'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 5 de desembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 296 - Sec. IIl. - Pag. 59170
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PORRERES
22346 Reglament consell escolar municipal

APROVACIO DEFINITIVA REGLAMENT MUNICIPAL

A la sessio plenaria de dia 23/9/2013 se va acordar inicialment |’ aprovacio del Reglament d’ organitzacio del Consell Escolar Municipal de
Porreres, I edicte del qual se va publicar en el BOIB nim. 134 de 28/9/2013.

Considerant I'informe d’impacte de génere de I’ Institut Balear de la Dona de dia 25/9/2013.

Vist que s'ha exhaurit € termini per a la presentacio d'al-legacions sense que se n'hagin presentat, s eleva a definitiva |’ aprovacio del
reglament, €l qual se publicaintegrament en el BOIB:

“REGLAMENT D'ORGANITZACIO DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE PORRERES
ARTICLE 1. CONCEPTE | COMPETENCIES

El Consell Escolar Municipal (CEM) és un organ de consultai de participacié en la programacio genera de |’ ensenyament no universitari del
municipi de Porreres.

El CEM depén administrativament i pressupostariament de I’ Ajuntament de Porreres.
El CEM had' ésser consultat i informat sobre el's seglients assumptes, semprei quan afectin al’ ambit territorial del municipi:

e  Elaboraciéi actualitzacié del mapaescolar de Porreres.

e Creaci6 de centres escolarsi rehabilitacio dels altres serveis escolars.

. Directrius de les actuacions especifiques que es programin per a municipi de Porreres per promoure la integracio dels centres
escolars al’ entorn geografic, socioecondmic i cultural.

e Criterisd escolaritzacio as centres publicsi as privats concertats.

¢ Organitzacid i funcionament dels serveis pedagogics, de formaci6 del professorat i d’innovaci6 educativa existents.

¢ Qualseval atretemarelacionat amb les necessitats i les actuacions educatives especifiques del municipi de Porreres.

. Lafuncié de foment de laigualtat entre ninsi nines, donesi homes, i promoure I’ educacioé per alano discriminacio per rad de
génere.

ARTICLE 2. FUNCIONAMENT

El funcionament vendra regulat per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Procediment Administratiu i €l funcionament dels drgans
col-legiats pel Reglament del propi CEM.

El propi Reglament de régim intern regula el seguient:

- Es duran aterme reunions ordinaries (1 trimestre) i també extraordinaries.

- El CEM tindra els segiients organs col-legiats: sessio plenaria, comissié permanent, comissions de treball i les que determini el
régim intern. El régim intern també regularala seva composicié i les funcions.

- Acordar dates d’ actuacions comunes (final de curs, festa de Nadal, dia de la Pau, etc...)

- Plad' actuacio6 per convocatories, publicacio d’ estudis, acordsi informes.

- Confeccio delaMemoariaanual d' activitats.

- Elaborar I’ of erta educativa del municipi: acordar conjuntament les activitats que es poden dur aterme.

ARTICLE 3. MEMBRES

Estan representats en el CEM les seglients entitats i organitzacions:
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- Corporacié municipal

- Mestresi professorat

- Paresi maresd alumnes

- Alumnat

- Personal d'administracio i serveis
- Ladirecci6 dels centres publics

- Latitularitat dels centres privats.

Larepresentacio per sectors sera en la seglient proporcid adoptant en lamesura que sigui possible una composicio paritaria

- Ajuntament: 1

- Paresi mares: 4 (1 per cada centre)

- Alumnat: 1 (1 representant de |’ |ES Porreres)
- Mestresi professorat: 4 (1 per cada centre)

- PAS: 1

- Direccions: 4 (1 per cada centre)

- Titulars CP: 1 (escola concertada)

Laformad’ elecciod ésla seglient:

- Ajuntament: nomenats pel Ple Municipal

- Paresi mares. %2 membres del sector dels Consells Escolars

- Alumnat: ¥2membres del sector dels Consells Escolars

- Mestresi professorat: %2 membres del sector dels Consells Escolars
- PAS: %2 membres ddl sector dels Consells Escolars

- Direccions: Entre els membres del sector

- Titulars CP: Entre els membres del sector

ARTICLE 4. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CEM
S6n organs del CEM:

1. Unipersonals

a) LaPresidencia

b) LaVicepresidencia

c) La Secretaria

2. Col-legiats

a) El Ple
b) La Comissio Permanent
c) Les comissions especifiques

Presidencia: labatliai es podra delegar en un/aregidor/ade I'Ajuntament
Secretaria: persona funcionari municipal o un membre del CEM

El Ple del CEM el formaran: €l/la president/a del CEM, la direccié de cada centre, un representant dels pares/mares per centre, un
representant de I’alumnat (IES Porreres), un o una representant del professorat per cada centre.

La Comissié Permanent la formaran: el/la president/a del CEM, o si ho delega en el/la regidor/a d’ educacid i les direccions dels diferents
centres educatius del municipi (escoleta Sa Sitra, CP Escola Nova, Col-legi Verge de Monti-sion i IES Porreres)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/168/848389

ARTICLE 5. REGIM DE LES SESSIONS | ADOPCIO D’ ACORDS
i A) Funcionament del Ple
# 1 | es sessions del Ple el CEM poden ser ordindries o extraordinaries.

%Z. El Ple s'hade reunir en sessi6 ordinaria, com aminim, unavegadaal’any; si éspossible, en € darrer trimestre del curs escolar.

Iz
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3. Amb caracter extraordinari es pot reunir:

a) A iniciativade la Presidéncia.

b) Per acord de la Comissié Permanent.

¢) Quan ho sol liciti un ter¢ dels/les consellergles, cas en que s ha de convocar i fer la sessié en € termini d’un mes comptador des
d haver rebut la sol licitud.

4. Les convocatories del Ple s’ han de trametre als/les consellers/es amb una antelacié minima de cinc dies habils, que es poden reduir a dos
en casd' urgencia.

5. L’ ordre del dial’hadefixar la Presidéncia, oidala Comissié Permanent i tenint en compte les peticions dels/les consellers/es.
6. Les sessions del Pletindran lloc al’ Ajuntament de Porreres.

7. Per decisio de la Presidéncia, poden assistir a les sessions del Ple les persones que puguin assessorar 0 informar respecte dels temes que
s han de tractar. Aixi mateix, la Presidencia pot convidar personalitats dels ambits plblic i privat a assistir-hi com a observadores.

B) Funcionament de la Comissié Permanent

1. LaComissi6é Permanent s ha de reunir totes les vegades que siguin necessaries per atendre els assumptes de la seva competéncia, a criteri
de la Presidéncia, i, en tot cas, abans que esfacin les sessions del Ple del CEM, afi de preparar-les, de manera que, com aminim, s hade fer
unareunio trimestral.

2. La Comissié Permanent també s"ha de reunir quan ho sol liciti un ter¢ dels membres.
3. Els acords de la Comissié Permanent s han d’ adoptar per majoria dels membres.
ARTICLE 6. DESIGNACIO, PRESA DE POSSESSIO, DURADA DEL MANDAT | CESSAMENT DEL S/LES CONSELLERSES

1. Elg/les consellers/es i les persones que en son suplents, si escau, els designa € Ple de I’ Ajuntament, incloent-hi els membres que
posteriorment hauran d’exercir €ls carrecs de titular de la Presidéncia o de la Vicepresidencia. La designacié es fa en funci6 de la
representacid dels sectors que s’ esmenten anteriorment i, si escau, a proposta de les organitzacions o entitats pertinents.

2. Tots els/les consellers/es tenen suplent, a excepci6 dels membres que designa I’ Ajuntament d’ entre les personalitats de reconegut prestigi
en el mén educatiu.

3. Quan, per designar representants dels diferents sectors, s’ ha de computar la representativitat respectiva, s ha de referir exclusivament ala
que correspon a municipi. La representativitat s’ ha d’ acreditar recorrent as registres pablics, si n’hi ha, o per qualsevol atre mitja de prova
licit.

4. Larepresentativitat proporcional dels/les consellers/es proposats per les organitzacions sindicals s ha de calcular segons el que assenyalala
Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, per a la representaci6 institucional davant les administracions publiques i altres
entitats i organismes que la preveuen.

5. Elg/les consdllers/es titulars del CEM, un cop designats pel Ple de |’ Ajuntament i després que se n’hagi publicat la designaci6 en € BOIB,
han de prendre possessi6 del carrec en la sessié immediata del Ple del CEM. A aquest efecte, la Presidencia del CEM n'ha d'expedir les
credencials corresponents.

6. La presa de possessié només té caracter protocol -lari, i tots els/les consellergles, titulars i suplents, poden exercir tots els seus drets des del
mateix dia que se'n publicaladesignacié en el BOIB.

7. Tots els/les consellers/es del CEM exerceixen €l carrec per un periode de quatre anys, sens perjudici dels canvis que es produeixin pel
cessament anticipat d’'algun dels membres. En acabar el termini per a qua han estat nomenats, els/les consellers/es cessen de forma
automaticai aquest cessament s ha de fer efectiu quan s'han nomenat el's nous membres.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/168/848389

8. Elg/les consellers/es que han exercit les funcions en el CEM poden tornar a ser proposats per |'estament o la institucié publica que
representen en el's processos segiients de renovacio dels membres.

.
9. Els sectors, les entitats i 1es organitzacions que han proposat els membres del CEM poden revocar-losi substituir-los en qualsevol moment.

10. Elg/les consellers/es que ho son en virtut de la representacid que exerceixen perden aguesta condicié en el moment de perdre la condicié
de representants dels seus col lectius.
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11. Son també causes de cessament del carrec de consellera o conseller del CEM, a més de les ja esmentades, |a rendincia per escrit dirigida a
la Presidencia del CEM; laincompatibilitat sobrevinguda; la condemna per delicte en virtut de senténcia ferma que inhabiliti per al’ exercici
d'un carrec public; la incapacitat declarada legalment; la mort i la declaracié de defuncié; la pérdua de la condici6é politica de ciutadana o
ciutada de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i d’'incompliment greu o reiterat de les funcions, amb la declaraci6 previa del Ple del
CEM. En aguests casos, la persona suplent ha de reemplagar la titular, fins que I’ entitat o I’ organisme que la proposa presenti una nova
proposta de consellerstitular i suplent. EI nou membre ho ha de ser pel temps que resti per completar el mandat o fins que cessi.

12. En cas d' abséncia justificada o de maldltia, els/les consellerg/es titulars son substituits en el Ple i en les comissions per les persones que
en son suplents.

13. Elsterminis de renovacié del CEM es computen a partir de la data de la cessié constitutiva.

14. Cada organitzacid o entitat ha de proposar a I’ Ajuntament les persones que |I'han de representar, titulars i suplents, després que la
Presidenciadel CEM hagi sol licitat les propostesi hagi atorgat un termini de quinze dies habils per trametre-les.

ARTICLE 7. DRETS DELS/LES CONSELLERS/ES
Elsg/les consellers/es, que actuen en I exercici de les seves funcions amb plena autonomiai independeéncia, tenen els drets seglients:

a) Assistir i participar amb veu i vot en les sessions del Plei de les comissions de les quals formen part.

b) Accedir ala documentacio que esta en poder del CEM.

c) Disposar de lainformaci6 sobre el's temes o el's estudis que desenvolupen €l Ple, la Comissié Permanent i les comissions de treball
de que formen part.

d) Presentar propostes, esmenes, mocions i suggeriments perque el CEM adopti acords o perqué s estudiin en les comissions, referits
ales materies competencia del CEM, de conformitat amb el procediment que s estableix en aquest Reglament.

€) Exercir larepresentacio del CEM en tots els actes en els quals la Presidencia del CEM els |’ ha delegada expressament.

f) Assistir, sense dret a vot, a qualsevol de les comissions de treball de qué no formen part, en les quals poden fer Us de la paraula
amb I’ autoritzaci6 prévia de |a persona que presideix la Comissio.

g) Qualsevol atre que els sigui reconegut legalment.

ARTICLE 8. DEURES DELS/LES CONSELLERSES

Elg/les consellers/es del CEM tenen el's deures segiients:

a) Assistir ales sessions del Plei de les comissions per ales quals s han designat, i excusar-se quan no hi puguin assistir, afi de ser
suplerts oportunament. La Presidencia del CEM ha d' assabentar les organitzacions proponents i, si escau, el Ple dels noms dels
membres que incompleixin reiteradament i de formainjustificada el deure d’ assistir ales sessions.

b) Participar en tots els treballs per als quals els designin els drgans del CEM competents.

c) Guardar €l secret sobre les matéries i les actuacions que €ls organs corresponents declarin expressament reservades, i la reserva
deguda sobre les deliberacions del Plei de les comissions.

d) Donar compte ala Presidenciadel CEM de les gestions derivades de |la representacio del CEM que seli hagi delegat per aun acte.
€) Qualsevol atre que estableixi €l Ple o laPresidenciaen I’ exercici de les seves funcions.”

Porreres 2/12/13

Labatlessa,
FranciscaMora Veny
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